INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE SPECIFICA

Marzo 2020 - oggi

Settembre 2018

Luglio 2011 - oggi

Luglic 2010 - Giugno 2011

Curriculum Vitae Ing. Salvatore Arcella

Ing. Salvatore Arcella

¢ D

-

% salvatorearcella@libero.it salvatore.arcella@pec. it
0

]

Sesso Maschio | Data di nascita 29/09/1972 | Nazionalita ltaliana

Dirigente Ente d’Ambito Napoli 1 (in comando part time)
Ente d'’Ambito Napoli 1 - via De Gaspern 28 - 80133 Napoli -
http://www.atonapoli1.it

= Collaborazione con la D.G. dellE.d.A. Napoli 1
= Collaborazione alla predisposizione del Piano d'Ambito

= Collaborazione alla predisposizione dei PEF per la determinazione della TARI dei Comuni appartenenti

allATO Napoli 1, in applicazione delle Deliberazioni ARERA 31 oftobre 2019 n. 443/2019 e 3 agosto
2021 n. 363/2021

= Collaborazione alla predisposizione di tutti gli adempimenti legati alla Qualita Tecnica e Contrattuale del

servizio nfiuti in applicazione della Delibera ARERA 18 Gennaio 2022 n. 15 — Carta della gualita del
servizio e monitoraggio degli standard di Qualita Tecnica

= Responsabile Anticorruzione e Trasparenza dell Ente

Aftivita o settore pubblica amministrazione — ciclo integrato rifiuti

Idoneo alla selezione di Direttore Generale deil'Ente d'Ambito Napoli 1

Dirigente - Area Risorse Umane - Controllo Strategico e di Performance

Casoria Ambiente S.p.A. - VIIl Traversa Circumvallazione Esterna 7 - 80026 Casoria (NA) -
http://www.casoriambiente.it

= direzione, organizzazione, coordinamento e supervisione risorse umane assegnate

« responsabile del controllo strategico di gestione, della valutazione della performance aziendale, de
rapporti con le organizzazioni sindacali e dei rapporti con [0.d.V
= responsabile anticorruzione e trasparenza

Attivita o settore azienda in house providing - igiene urbana

Dirigente 6° Settore “Ambiente e Gestione Patrimonio”

Decreto Sindacale n. 104 del 12/07/2010, Delibera Commissario Straordinarion. 1 del 17/02/11 e
Delibera di Giunta n. 115 del 08/06/11 - con i seguenti interim

1.) dal 01/12/10 al 31/01/11 — Dirigente 3° Settore “Sicurezza e Mobilitd" - Decreto Sindacale n. 114
del01/12/10en. 119 del 17/01/11.

Comune di Casoria - P.zza Cirillo 1 - 80026 Casoria (NA)- hitp:/Avww.comune.casoria.na it

= direzione, organizzazione, coordinamento e supervisione risorse umane assegnate

- gestione indiretta del servizio integrato di igiene urbana, del global service patrimonio & del servizio
idrico integrato (servizi esterni)

» gestione diretta del servizio verde pubblico e tutela ambientale (servizi interni)
» responsabile dei capitoli di bilancio relativi e degli atti con rilevanza estema

Aftivita o settore pubblica amministrazione
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Novembre 2008 - Giugno 2010

Luglio 2008 - Ottobre 2009

Aprile 2009 - Giugno 2011

Gennaic 2002 - Giugno 2008

CUU!C‘JIUm Vltae !r‘.g Sa!\;atcre Arcella

Dirigente 7° Settore “LL.PP. E Manutenzioni”

Decreto Sindacale n. 67 del 28/10/09, n. 77 del 25/02/10, n. 81 del 15/04/10 e n. 86 del 14/05/10 - con
i seguenti interim:

1.) dal 01/11/08 al 30/06/10 - Dirigente 8° Settore “Ambiente e Gestione Patrimonio” - Decreto
Sindacale n. 67 del 28/10/09, n. 77 del 25/02/10, n. 81 del 15/04/10 & n. 86 del 14/05/10

2.) dal 20/04/10 al 30/04/10 - Dirigente 8° Settore “Pianificazione e Controllo del Territorio” - Decrato
Sindacale n. 84 del 20/04/10.

Comune di Casoria - P.zza Cirillo 1 - 80026 Casoria (NA) - htto://www.comune.casona.na.it

= direzione, organizzazione, coordinamento e supervisione risorse umane assegnate

= gestione diretta del servizio progettazione, esecuzione e collaudo di opere pubbliche, del servizio
amministrativo contabile - espropi, del servizic manutenzione immobili comunali e del servizio
manutenzione edilizia residenziale pubblica

« responsabile dei capitoli di bilancio relativi e degli atti con rilevanza estema

Aftivita o settore pubblica amministrazione

Dirigente 6° Settore “Ambiente e Gestione Patrimonio”

Decreto Sindacale n. 13 del 16/07/08 e n. 58 del 13/07/09 - con i seguent interim

1.) dal 01/09/09 al 07/09/09 - Dirigente 3° Settore “Sicurezza e Mobilita" - Decreto Sindacale n. 62 del
31/08/09;

2.) dal 07/09/09 al 31/10/09 — Dirigente 7° Settore “LL.PP. E Manutenzioni” - Decreto Sindacale n. 63
del 07/09/09.

Comune di Casoria - P.zza Cirillo 1-80026 Casoria (NA) - http /www.comune.casoria.na.it

= direzione, organizzazione, coordinamento e supervisione risorse umane assegnate

= gestione indiretta del servizio integrato di igiene urbana, del global service patrimonio e del servizio
idrico integrato (servizi esterni)

= gestione diretta del servizio verde pubblico e tutela ambientale (servizi interni)

» responsabile dei capitoli di bilancio relativi e degli atti con rilevanza estemna

Attivita o settore pubblica amministrazione

Responsabile del Progetto Integrato Urbano “PIU Europa” Citta di Casoria
Decreto Sindacale del 09/04/2009.

Comune di Casoria - P.zza Cirillo 1 - 80026 Casoria (NA) - hitp://www comune casoria.na.it

= responsabile del Progetto Integrato Urbano “PIU Europa” Citta di Casonia - fondi FESR P.O. 2007/13
= responsabile del capitoli di bilancio relativi e degli atti con rilevanza estema

Attivita 0 settore pubblica amministrazione

Direttore Area Tecnica - Operativa

8° Liv. Quadro C.C.N.L. Federambiente fino al 14/11/06 - Dirigente C.C.N.L. per | Dingenti delle
Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita’ (Confservizi) dal 15/11/06

Casoria Ambiente S.p.A. - VIl Traversa Circumvallazione Esterna 7 - 80026 Casoria (NA) -
http://www.casoriambiente.it

= pianificazione, gestione e controllo dei servizi erogati dall'azienda con specifico riferimento al corretto
impiego di risorse umane e strumentali

= gestione dei rifiuti dalla raccolta al conferimento {mission aziendale) ai siti autorizzati nel ngpetto della
normativa vigente

= gestione di eventuali contestazioni con la committenza

= gestione dei rapporti con le organizzazioni sindacali

= gestione dei rapporti con l'ufficio flussi del Commissariato di Governo per 'Emergenza Rifiuti in
Campania

= responsabile tecnico iscritto in nome e per conto della Societa all'albo nazionale delle imprese che
effettuanc la gestione dei rifiuti per le categorie/classi 1/C, 2/D e 5/D

« responsabile del controllo di gestione
= attivita di supporto al’A.D. perla predisposizione del bilancio annuzle
» formulazione e sottoscrizione di pareri tecnici sugli atti della Societa

= attivita di supporto all'ufficio gare e contratti con particolare riferimento zlle specifiche tecniche
praviste nei capitolati d'appalte per 'acquisto di beni e servizi

= componente della commissione gare;

= componente della commissione disciplinare

Attivita o settore azienda in house providing - igiene urbana {
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=

Gennaio 2001 - Dicembre 2002

Gennaio 2000 - Dicembre 2000

FORMAZIONE
SPECIFICA

Dal 10 Magg. al 2 Giu. 2022

Dal 13 Dic. al 17 Mar. 2017

Dal 22 Nov. al 16 Dic. 2016

Dal 22 Set al 25 Nov. 2016

Giugno 2016
Dal 27 Lug. al 31 Lug. 2015
Dal 17 Lug. al 14 Lug. 2015

Dal 22 Giu. al 06 Lug. 2015

Febbraio 2015

Dal 13al 17 Ott. 2014

Curriculum Vitae ing. Salvatore Arcella

Responsabile Operativo
77 Liv. Quadro C.C.N.L. Federambiente

Casoria Ambiente S.p.A. - VIl Traversa Circumvaliazione Esterna 7 - 80026 Casoria (NA) -
http //www.casoriambiente.it

= pianificazione, gestione e controllo dei servizi erogati dall'azienda con specifico rifenmento al corretio
impiego di risorse umane e strumentali

= gestione dei rifiuti dalla raccolta al conferimento (mission aziendale) ai sitt autonzzati nel nspetio della
normativa vigente

Attvita o seftore azienda in house providing - igiene urbana

Consulente

Casoria Ambiente S.p.A. - VIIl Traversa Circumvallazione Esterna 7 - 80026 Casoria (NA) -
http://www.casoriambiente.it

= controllo e ottimizzazione dei servizi di raccolta dei RR.SS.UU. nellambito del Comuni di Casona e
Casavatore

Aftivita o seftore azienda in house providing - igiene urbana

Economia circolare
Consvip - Napoli

Percorso formative di approfondimento di li livello in materia di
anticorruzione e trasparenza
Dipartimento di Giunsprudenza della SUN - Napoli

Il Project Manager delle Opere Pubbliche
(parte del percorso Gestione dei Processi Realizzativi di Opere Pubbliche e
Infrastrutture - GePROPI)

SDA Bocconi - Mitano

Servizi Pubblici Locali
SDA Bocconi - Milano

Il nuovo Codice dei Contratti Pubblici
Media Consult - Napoli

Piano aticorruzione: adempimenti, responsabilita, tracciabilita
Consvip - Napoli

i regime delle Aziende Partecipate: trasparenza e anticorruzione
Consvip - Napoli

Accesso civico e programma triennale per la trasparenza e
I'integrita attraverso il web

Consvip - Napoli

Management per le Amministrazioni Pubbliche - MAP
SDA Bocconi - Milano

PPP e Finanza di Progetto
(parte del percorse Gestione dei Processi Realizzativi di Opere Pubbliche e

Infrastrutture - GePROPI)
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Dal 17 al 20 Giu. 2014

Dal 14 al 16 Mag. 2014

Dal 8 Dic. 2013 al 31 Marz. 2014

Dal 14 Nov. al 5 Dic. 2013

ISTRUZIONE

Annc 1998

Anno 1998

Anno 1997

Anno 1980

COMPETENZE PERSONALI

Descrizione del profilo di
competenze effettuato dalla
Reliance Consulting
Group nell'ambito del
processc di analisi dei

fabbisogni formativi della
Societa Casoria Ambiente
SpA nellannc 2018

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae

SDA Bocconi - Milano

Nuovo Responsabile di Procedimento
(parte del percorso Gestione dei Processi Realizzativi di Opere Pubbliche e
Infrastrutture - GePROPI)

SDA Bocconi - Milano

La Gestione delle Risorse Umane
Piano formativo CLIO — Crescita, Leadership, Innovazione e Organizzazione per le
imprese del settore ambientale

Consvip - Napoli

Amministrazione e Contabilita
Piano formativo CLIO - Crescita, Leadership, Innovazione e Organizzazicne per le
imprese del settore ambientale

Consvip - Napali

Il Controllo di Gestione
Piano formativo CLIO — Crescita, Leadership, Innovazione e Organizzazione per le
imprese del settore ambientale

Consvip - Napoli

Abilitazione alla professione di ingegnere
Universita Federico Il - Napoli

Vincitore di Concorso A.U.C. (Allievo Ufficiale di Complemento)

Servizio di prima nomina con il grado di S. Ten. presso la 104 DIREZIONE GENIO MILITARE di

Napoli in qualita di UFFICIALE addetto alla SEZIONE DEMANIC
Laurea in Ingegneria Edile (votazione di 110/110)
Universita Federico Il - Napoli

Diploma di Geometra (votazione di 50/60)
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri - Afragola (NA)

Memocria storica dellAzienda, dotato di grande senso di apparienenza e di responsabilta, Salvatore
Arcella gode di un buon livello di visione sistemica. La risorsa appare propositiva e positiva, con spiccato
senso del lavoro e buone capacita di team working. Fortemente collaborativo, € dotato di un ottimo
senso del dovere e di un buon grado di gestione delle responsabilita. Fanno da comedo un buon livello

Ing. Salvatore Arcella

di capacita di problem solving ed uno stile di pensiero e di azione che rivela le sue doti organizzative

Dal punto di vista delle competenze tecniche, Salvatore Arcella colpisce per il fatto di possedere
conoscenze e competenze che abbracciano diversi ambiti, dallamministrativo al tecnico, rendendolo

una risorsa flessibile ed in grado di monitorare tutti i processi aziendall.

Buona padronanza del pacchetto Microsoft Office, Adobe Acrobat e Autodesk AutoCad

Progettazione e direzione lavori, calcoli strutturali, stime immobiliari ecc. acquisite durante il periodo di

esercizio della libera professione di Ingegnere

A—B - Nautica
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R - - ng. Salvatore Arcell
B Curriculum Vitae Ing. Salvatore Arcella

Dati personali  Autorizzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrete Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in matena di protezione dei dati personali”.

I sottoscritto Salvatore Arcella, nato a Napoli il 29/09/1972, residente in (D alla vic G, c<tifica
che tutto quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero.

%)aiuwﬁ'é ),SWW
L
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