
Allegato A   

  

Avviso pubblico per l’acquisizione della disponibilità al comando/distacco/convenzione 

con l’Ente d’Ambito Napoli 1 di n. 2 istruttori amministravi/contabili, n. 1 funzionario 

amministrativo/contabile, n. 1 funzionario tecnico, ovvero, per il conferimento di 

incarichi a tempo determinato e pieno o part-time per n. 12 ore settimanali alle 

medesime figure professionali. 

  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;  

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche. 

RENDE NOTO CHE: 

ART 1: Oggetto dell’avviso 

È indetto un avviso pubblico per l’acquisizione della disponibilità al 

comando/distacco/convenzione scavalco d’eccedenza con l’Ente d’Ambito Napoli 1 ovvero, 

per il conferimento di incarichi a tempo determinato e pieno o part-time per n. 12 ore 

settimanali delle seguenti figure professionali: 

- n. 2 istruttori amministravi/contabili; 

- n. 1 funzionario amministrativo/contabile; 

- n. 1 funzionario tecnico, 

Per l’equiparazione della categoria giuridica tra i diversi comparti si fa rinvio alle tabelle di 

cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26/06/2015 pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale n. 216 del 17/09/2015.   

ART. 2: Requisiti per la partecipazione   

Possono presentare la domanda i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui 

all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, inquadrati nell’Area degli Istruttori e 

nell’area del Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato.  

 Art. 3: Presentazione della domanda  

  



L’istanza, debitamente sottoscritta, è redatta in conformità al modello allegato al presente 

avviso (Allegato A1). 

Al fine di poter valutare il possesso dell’esperienza maturata, quale requisito minimo per la 

partecipazione, in allegato alla manifestazione di interesse va obbligatoriamente allegato il 

curriculum vitae nel quale sono indicati i requisiti, le attitudini e le capacità professionali.  

Il termine per la presentazione della manifestazione di interesse, è fissato in venti giorni 

decorrenti dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente avviso sul sito 

istituzionale dell’EdA Napoli 1 nella sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di 

concorso - Avvisi pubblici. Le istanze presentate successivamente a tale data non saranno 

ammesse. 

L’istanza di manifestazione di interesse deve essere trasmessa, a pena di esclusione, a mezzo 

posta elettronica certificata all’indirizzo atonapoli1@pec.it 

Al messaggio di posta certificata andranno allegati: 

1) l’istanza debitamente sottoscritta; 

2) il curriculum vitae; 

3) la copia di un documento di identità valido in formato pdf. 

Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Istanza per 

distacco/convenzione presso EdA Napoli 1-  Nome e Cognome del candidato”.  

Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è 

attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna 

fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell'articolo 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68.   

 Art. 4: Colloquio  

Al fine dell’individuazione del soggetto idoneo si procederà tramite espletamento di un 

colloquio finalizzato alla verifica delle esperienze effettivamente possedute 

Il colloquio è effettuato dalla commissione che verrà nominata con successivo atto.  

In conformità alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994 n. 487 e s.m. la Commissione procederà a valutare il colloquio mediante punteggio 

espresso in trentesimi. L’idoneità si intende conseguita se il candidato avrà ottenuto una 

votazione di almeno 21/30.  

 Art. 5: Oggetto del colloquio e relativa convocazione   

L’oggetto del colloquio verterà sulla verifica della concreta esperienza di lavoro in materia di 

Enti Locali, di procedure di gara pubblica e nelle materie di competenza dell’ATO  

 Ai candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente avviso 

La data e l’ora in cui si svolgerà il colloquio verrà comunicata, con un preavviso di almeno 7 



giorni, sul sito istituzionale dell’EdA Napoli 1 nella sezione Amministrazione trasparente alla 

voce Bandi di concorso - avvisi pubblici. 

I candidati che non risultano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente avviso 

non verranno convocati al colloquio.  

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa ostativa, sarà 

considerata come rinuncia al colloquio stesso.  

Art. 6: Elenco idonei e relativa assegnazione  

La commissione all’esito dei colloqui formerà un elenco in cui verranno inseriti i nominativi 

dei dipendenti idonei nel rispetto del punteggio conseguito.   

L’assegnazione delle unità è disposta, previa adozione da parte dell’amministrazione di 

appartenenza del provvedimento di comando/distacco ovvero previa stipula di apposita 

convenzione. 

Art. 7: Durata dell’incarico  

L’incarico avrà durata di un anno fatte salve ulteriori proroghe.  

Art. 8 Disposizioni finali  

 

Con la partecipazione all’avviso si ritiene implicita, da parte del candidato, l’accettazione 

senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.  

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere in qualsiasi 

momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, senza obbligo di comunicarne i 

motivi e senza che i soggetti interessati possano, per questo, vantare diritti nei confronti 

dell’Ente d’Ambito Napoli 1. 

                       

                                                          Il Direttore Generale 

                                                          Dr. Cuono Liguori 

 

                                                     (il documento firmato in originale è depositato agli atti dell’Ente) 


