STATUTO "S.A.P.NA.
Sistema Ambiente Provincia di Napoli S.p.A."
Titolo I
Art. 1 - Denominazione e natura

1. E' costituita una societa per azioni, a totale capitale

pubblico,, denominata "S.A.P.NA. Sistema Ambiente Provincia di

Napoli S.p.A.", per la gestione del ciclo integrato dei rifiutis

2. La Societa adotta il modello organizzativo in house providing
per gli Enti d’Ambito insistenti nella Citta Metropolitana di
Napoli, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 175/2016.

3. La societa, sotto pena di grave irregolarita ex art. 2409 del
Codice civile, deve effettuare oltre 1l'ottanta per cento del
fatturato nello svolgimento dei compiti affidati dagli Enti
d’Ambito soci e la produzione ulteriore rispetto al suddetto
limite di fatturato & consentita solo a condizione che la stessa
permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di
efficienza sul complesso dell'attivita principale della societa.
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Art. 2 - Sede

1. La societa ha sede legale nel Comune di Napoli. L’Organo
Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque
sedi secondarie ed unita locali operative (quali succursali,
filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza)
ovvero trasferire 1la sede sociale nell’ambito del medesimo
Comune indicato.

Art. 3 - Oggetto
1. La societa ha per oggetto 1l’esercizio, esclusivamente per
conto della Citta Metropolitana di Napoli e/o degli altri soci,
del servizio di gestione integrata dei rifiuti nella provincia
di Napoli, ivi compresi - a titolo non esaustivo - ricognizione
e censimento degli impianti, gestione e manutenzione dei siti,
bonifica degli stessi, iniziative finalizzate alla diffusione
di attitudini, culture e comportamenti di salvaguardia e tutela
dell’ambiente.
2. L’esercizio avverra secondo <criteri di trasparenza,
efficienza, efficacia, economicita ed autonomia economica,
finanziaria e patrimoniale, in conformita alle direttive
comunitarie, alla normativa nazionale - 1ivi compresa quella
emanata in fase emergenziale - e regionale di settore.
3. La societa, nel conseguimento dell’ oggetto sociale potra:
-- compiere tutte le operazioni industriali, commerciali,
mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute necessarie o utili

dall’organo amministrativo, le operazioni bancarie e
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immobiliari, compresi 1l’acquisto, la vendita e la permuta di
beni mobili, anche registrati, immobili e diritti immobiliari;
-- avviare con le altre Province della Regione Campania, od
anche con altri enti, e con le societa da esse partecipate aventi
un oggetto analogo, affine o connesso al proprio, sinergie volte
al miglioramento dei processi e delle attivita aziendali;

-- provvedere alla realizzazione di impianti, fabbricati ed
altre opere edili strettamente funzionali, anche rilevando aree
e stabilimenti per ampliarli, trasformarli e riattivarli,
incluso lo sfruttamento energetico effettuato per il tramite di
attivita impiantistiche direttamente o indirettamente collegate
al ciclo stesso;

-- prestare garanzie reali o personali, in particolare
fideiussioni, esclusivamente per obbligazioni proprie;
ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti di
credito, Dbanche, societa e privati, concedendo le opportune
garanzie reali, personali e finanziarie; partecipare a consorzi
ed associazioni temporanee di imprese;

-= assumere, mai a titolo prevalente, interessenze e
partecipazioni in altre imprese, Societa, Consorzi, Enti aventi
scopi analoghi o affini;

-- affidare a terzi, nel rispetto della vigente normativa, nel
rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale di
settore.

La societa provvedera inoltre allo svolgimento delle seguenti
attivita:

1)la costruzione e la gestione di impianti per il recupero, il
riciclaggio, il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti urbani,
speciali, tossici e nocivi, solidi e liquidi;

2)la progettazione, la realizzazione e l’esercizio di impianti
di produzione di energia, anche da fonti rinnovabili;

3)la gestione integrata delle risorse energetiche per la:
a)produzione, trasporto, trasformazione, distribuzione,
acquisto e vendita dell’energia elettrica;

b)produzione, trasporto, trasformazione, distribuzione,
acquisto e vendita, dispacciamento e stoccaggio del gas;
c)produzione, trasporto, trasformazione, distribuzione,
acquisto e vendita, dispacciamento e stoccaggio dell’idrogeno;
d)produzione, trasporto e vendita di calore per uso industriale
e domestico;

e)installazione e conduzione degli impianti termici degli
edifici con eventuale fornitura di calore e/o combustibile;
f)realizzazione e gestione di impianti di cogenerazione
energia/calore;

g)realizzazione e gestione di centrali termiche e impianti di



condizionamento;
h)la progettazione, costruzione e direzione lavori dei relativi
impianti di produzione e delle relative reti di distribuzione;

i)progettazione, costruzione e gestione di impianti di energia
elettrica e termica;

j)gestione e/o fornitura dei servizi energetici integrati.

4)La gestione dei servizi ambientali e quindi, a mero titolo
esemplificativo ma non esaustivo: la raccolta, trasporto,
intermediazione e commercializzazione dei rifiuti urbani, e
speciali pericolosi e non pericolosi, ivi compresa la raccolta
differenziata, il trattamento e riutilizzo dei medesimi;

5)La gestione integrata delle risorse idriche e quindi:

a) captazione, sollevamento, trasporto, trattamento,
distribuzione e vendita dell’acqua per qualsiasi uso ed in
qualsiasi forma;

b) raccolta, trattamento e smaltimento di acque reflue e/o
meteoriche;

c) costruzione e gestione di impianti di trattamento e
depurazione delle acque di scarico;

d) progettazione, realizzazione e gestione di invasi artificiali
e dighe;

6) autotrasporto in conto proprio compreso il conto terzi;

7) servizio di igiene ambientale compresa la pulizia
specializzata, 1l’igienizzazione, la sanificazione di edifici,
impianti e macchinari industriali;

8) servizi di lavorazione e stoccaggio delle frazioni di rifiuti
derivanti dalla raccolta differenziata;

9) la progettazione, la costruzione, la gestione e 1l’utilizzo
degli impianti di biodigestione, impianti per il recupero del
vetro, ed impianti per la valorizzazione di fonti rinnovabili;

10) la produzione, il trasporto e la vendita di energia elettrica
e termica, ottenute mediante trasformazione di rifiuti, di
prodotti vegetali e simili anche in forma combinata con altre
fonti energetiche rinnovabili (eolico, fotovoltaico, solare
termico, geotermico, idraulico) e loro utilizzazione e/o vendita
nelle forme consentite dalla legge;

11) la commercializzazione dei prodotti derivanti dal recupero
di materia da rifiuto, ivi compresa 1’energia elettrica e
termica ricavata dagli impianti di cui ai punti precedenti e
delle materie prime seconde;

12) ricerca, sviluppo, trasferimento tecnologico ed
implementazione di impianti innovativi, sia come prototipi che
in scala reale, per il trattamento e recupero dei rifiuti
pericolosi e non pericolosi.,

Art. 4 - Durata
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fissata sino al trentuno dicembre

La durata della societa é

1.

proroga con delibera

salvo

(31/12/2060),

dell’Assemblea dei soci.

duemilasessanta

Titolo II
5 - Capitale sociale ed azioni

Art.

capitale

[3.000.000, 00
azioni da Euro

¢ fissato in Euro

sociale

diviso in 300.000
10,00 (dieci) icadauna, il loro possesso conferisce ai loro /{Commentato[SPﬂ

Il
(tremilioni)

(trecentomila)

Ridurrei della perdita

possessori uguali diritti.

ha formattato: Italiano (Italia)

B -H o
WP o
1b T
-
)
- AN VIR
HOJ w
P A
T4
“«B H
R H—) W
H ul
]
$H D, b
o H
B
.
Ly HOREN
@ o -
LN i 1
. &% w
B T (- <
kol a5l
T
5 0T @
LD P
LI
.u M
KRR
w 3
! B
- V] H
Q& 4
L T )
—H V=1
-H ﬂw +w A
- Lo
jo} #
&4 -
]
-
o s
A
H
& B
; HERORIE
B
1 -
Bo@ +
| jon H P
HoB = Rl
R T .
goJ

E=

TE

fie=a

¥

=

T Tt

/{ ha formattato: Italiano (ltalia)

-H
e
B
HH
-
FII
£
-
M
D
B
4b
B
i
ni
Dl
-fi
0]
o s
(0] H
0
]
0]
o
[
Oo| &
| ¢
al @
O
[a ¥y i)
D,
ng N
¢ -
-H
i 4
B
D, 1
B
[ ENO]
P -
4
o
B &
)
[ox
¢
-
. -h
9

SEIES

Tt

o pPrT

[SacEay

¥ Pr

rrTc

mPE

3

\Sacsa

PE

ot

bbbl
PEoo=*

EEE i

ISE=cszzay

HZS

EaSs

S==

P

nt

normat s E=
ot

Tt

1

]

[SE==aas

definits

moant
SRS T

A

=

gux

T

(SaSEaEs S CE S

©

et

Px

+

o
[cac=x

pri

TS

T X

T S

T

(S

Tt

+

tguaranta

402

*

I

T

ot

e

Per

[S=x

o

Sye

St

S

+

R

Eme =

Sxa==

Tt

ST

i

IS=x

P+

PRI
ey

a1

o g 4
T

-

4

===

X ot

¥

BgEat

] as
TG+

£+
ES

A
3+

A4 na
= Ep

Fro—G+

FEeG

g

=

Sy

T
(SaCECIcEaEauS EeESESCACE N

T

Ea

S=x

1

(SasE==aas

T

144+ on A1 Noe
THtofta—Gt

i

Mot

ey

TaE S

=3I

™NTHO

Tttt IS=5

E=to s

it

scoul

S E

NI s

+ A
[S1e=335

S==

O+t

Thc

5 P
aET—H

pri

bbbl

14

i

da—part

s

e

En

Eoa SE=SSESESES

[SEECE S

S ==

Enc =

CaEtd

1

\SaSEamass

oAt
apttat

a4

risp

Tttt

(==

pii=ny s o= iy

Tt

4 T4+ES o
Aot

i\

Metrror ol 4+ o S
T Htofta—Gt

b

=

EScE

I

NTH
suablbhl -

X

BE

pri

T

parteeip

\S3c==

¥

PEoo T [Sascy

E=

TP

i

pii=n

T

FERSP

P

Tart

]

P I
S=Ean

o

==

gra—PE

S==

TTatt

(S

PEEES

(=31

rtoed

atla—par

SHta~

TS

TOTT \S3o

TP

B N WENE T |

ol
o

11

Sii=n

T

PP iS=a

I

T3

T~

11l
T—+O0F

1

a

alEat

St rtat

===

Hro T

1t

Sic=a

S

i

"

v
ST

AtEwal
o

+r

E=

1ibxe
Ee==SEa

1nds
E=aS=n

E
S=a

" "
S22

™

In

% He—-

sii==

€

=

=

ot

B

(o
=

Aacraftd
oo T

ES]
STOeTT

nt
r

Ea=miis

i€

¥

=

[SE==ac

=

T

N

Tt

atridas
SESCra=ac=

TN

£

[S===ac

T

TS

Cessione di azioni

7 -

Art.

Le azioni sono alienabili-
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e et esclusivamente a Pubbli

Amministrazioni o a societa interamente pubbliche,. //!/{hafonnaﬂahrﬁmmnoUmﬁm

2. Il socio che intenda alienare, in tutto od in parte, le
proprie azioni ovvero i diritti di opzione correlati alla
emissione di nuove azioni, ovvero costituire o cedere diritti

di godimento o di garanzia su dette azioni, deve darne

comunicazione, = e mandats Rtramite PeCy ////{hafonnaﬂanxnmmnoUmﬁm

atH Amministrater Yrateeall’ organo di amministrazione, - R .
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specificando 1’identita del proposto acquirente e le condizioni

negoziali. *FAmministratere—Ynieel’ organo di amminiStraZioneA////{hafonnaﬂanxnmmnoUmﬁm
comunica detta notizia, entro i trenta giorni successivi, agli
altri soci - anehe—a mezzo +elefax—e—posta elettronica
certificata, - 1 quali, nei trenta giorni successivi alla //”/{hafonnaﬂanxnmmnoUmﬁm

comunicazione ad essi pervenuta, possono eemunieare-manifestare K _
— ha formattato: Italiano (Italia)

et Amministratere—UYnieeall’ organo di amministrazione, la
propria volonta di acquistare le predette azioni, diritti di

{ ha formattato: Italiano (ltalia)

opzione, di godimento o di garanzia secondo le condizioni
comunicate.
3. Entro i successivi quindici giorni I Amministratere

Uateel’organo di amministrazione, comunica le proposte di //”/{hafonnaﬁakthbnoﬂmﬁm

acquisto all’alienante che, all’esito di questa, rimane
vincolato.

4. Nel caso in cui il descritto diritto di prelazione venga
esercitato da piu soci, le azioni, i diritti di opzione, di
godimento o di garanzia che ne costituiscono 1’oggetto vengono
attribuiti proporzionalmente alla partecipazione al capitale
sociale.

5. In caso di mancato esercizio della prelazione, 1l’operazione

di trasferimento deve essere eseguita entro 1 +26—30 //’/{hafonnauakxnmmnoﬂmﬁm

(eenteventitrenta) giorni successivi alla scadenza del termine

’“*{ ha formattato: Italiano (ltalia)

di prelazione stesso ed in particolare, in caso di pluralita di
soci, a decorrere dalla data in cui scade l’ultimo termine del

socio cui sia giunta 1’ultima comunicazione di cui al comma 2°

del presente articolo; decorso detto termine di +26—30 //’/{hafonnauakxnmmnoﬂmﬁm

(eenteventitrenta) giorni il socio che intenda effettuare il

’*’“{ ha formattato: Italiano (Italia)

trasferimento € tenuto a riproporre la procedura di esercizio
della prelazione.
6. Il trasferimento e/o 1l’acquisto di azioni, in qualunque
forma, in violazione di quanto previsto dal presente statuto,
sono inefficaci nei confronti della societa.

Art. 8 - Aumento di capitale



1. I1 capitale ©potra essere aumentato anche mediante
conferimenti in natura, di aziende e/o di rami aziendali, di
crediti, di contratti di servizio per 1l’erogazione di servizi
pubblici locali, di concessioni di uso di beni pubblici, ed
anche di azioni aventi diritti diversi da quelli delle azioni
gia emesse.

2. La decisione di aumentare il capitale sociale non pud essere
attuata fin quando 11 capitale esistente non sia stato
integralmente versato.
3. La delibera di aumento del capitale deve stabilire le modalita
del conferimento; in mancanza di qualsiasi indicazione i1l
conferimento deve farsi in danaro.
4. I soci hanno il diritto di opzione in caso di emissione di
nuove azioni, a norma di legge.

Art. 9 - Riduzione di capitale
1. Il capitale potra essere ridotto nei casi e con le modalita
di legge mediante deliberazione dell’Assemblea dei soci da
adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del
presente statuto, rispettando i limiti dei quorum qualificati.

Art. 10 - Patrimoni destinati
1. La societa pud costituire patrimoni destinati ad uno
specifico affare ex artt. 2447 bis e ss. c.c.

Art. 11 - Finanziamenti dei soci
1. I soci possono eseguire, 1in conformita alle vigenti
disposizioni di carattere civilistico e fiscale e nonché anche
non in proporzione alle rispettive quote di partecipazione al
capitale sociale, versamenti in conto capitale ovvero
finanziamenti a fondo perduto o infruttiferi.
2. Salva diversa determinazione, 1 versamenti effettuati dai
soci devono considerarsi infruttiferi.
3. In caso di versamenti in conto capitale, le relative somme
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali perdite
ovvero trasferite a diretto aumento del capitale di qualunque
importo, previa conforme delibera assembleare. La societa potra
ricevere finanziamenti dai soci con obbligo di restituzione

dal a1 Q- /Q m

e PN PN SR I S
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4. Il rimborso dei finanziamenti dei soci non potra avvenire
senza previa delibera dell’Assemblea dei soci.

Art. 12 - Obbligazioni
1. La societa puod emettere obbligazioni ordinarie o
convertibili, entro i limiti e con le modalita previste dalle
vigenti leggi.
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Titolo III
Art. 34-13, - Organi sociali

. Sono organi della societa:
1'Assemblea;

1’Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione;

1'Amministratore Delegato;

)
)
) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
)
)

il Collegio Sindacale.

E' vietata 1'istituzione di organi diversi da quelli previsti

dalle norme generali in tema di societa. E’ altresl vietato

corrispondere ai dirigenti indennita o trattamenti di fine

dalla dalla
contrattazione collettiva ovvero di stipulare patti o accordi

mandato diversi da quelli previsti legge o

di non concorrenza.

’ : i .
ﬁ) L Assemblea—dei——soeis

bl Amministratore—Unicos

Y T1 a1 leer dei—Sind 3
== E=SS RS e THeaCI—

Art,. 14 — Assemblea ordinaria: funzionamento

14.1) L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa

riservate dalla legge e dal presente statuto.
14.2) L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente

costituita con 1l'intervento di tanti soci che rappresentino

almeno la meta del capitale sociale; in seconda convocazione é

regolarmente costituita gqualunque sia la parte di capitale
sociale rappresentata.
14.3) L'assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni

ulteriore convocazione, delibera con il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei presenti.

Art,. 15 - Materie riservate all'assemblea ordinaria

«

15.1) Ai fini dell’esercizio del controllo analogo congiunto dei
soci, l'assemblea ordinaria:
a) sulla base delle disposizioni di legge vigenti, delibera

motivatamente se la Societa deve essere amministrata da un

Amministratore unico o da un Consiglio di amministrazione;
b) nomina:
b.1) 1’Amministratore unico,

in caso di Societa amministrata da

un Amministratore unico;
b.2) gli amministratori, in caso di Societa amministrata da un

Consiglio di amministrazione, e fra essi il Presidente del

Consiglio di amministrazione e il Vice-Presidente, quest’ultimo
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individuato esclusivamente quale sostituto del Presidente in

caso di sua assenza o impedimento e senza attribuzione di
compensi aggiuntivi;
c) nomina il Collegio sindacale e il diverso soggetto incaricato

di effettuare la revisione legale dei conti, nel rispetto della
normativa vigente;
d) determina il compenso degli amministratori, dei sindaci e del

soggetto incaricato di effettuare la revisione legale dei conti;

e) autorizza il Consiglio di amministrazione ad attribuire
deleghe di gestione al Presidente;




f) approva il bilancio di esercizio e la distribuzione degli

utili;

g) approva gli indirizzi

egli obiettivi a cui 1’organo

amministrativo deve conformare la propria attivita,

anche con

riferimento a quanto previsto

dall’art. 19, commi da 5 a 7, del

D.Lgs. 175/2016;

h) approva le linee guida per la redazione dei piani di esercizio

della societa nonché per la

definizione delle caratteristiche

dei servizi da rendere;
j) controlla,

con cadenza infra annuale ed a consuntivo, 1lo

stato di attuazione degli obiettivi

fissati per la societa,

anche sotto il profilo

dell'efficacia,

dell’efficienza e

dell’economicita;

k) adotta ogni ulteriore atto ritenuto utile o necessario a

disciplinare 1l’esercizio del

controllo analogo congiunto dei

soci e ad assicurarne l’effettivita.

15.2) Ai sensi dell’art. 2364,

comma 1, n. 5, del Codice civile,

1’assemblea ordinaria, su motivata proposta dell’organo
amministrativo, delibera sulle seguenti autorizzazioni
richieste per il compimento di atti dello stesso organo

amministrativo,

ferma la responsabilita di quest’ultimo per gli

atti compiuti:

a) trasferimento della sede legale,

istituzione e soppressione

di sedi secondarie, filiali e

succursali, nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 2 del presente statuto;

b) approvazione del budget

di previsione e dei suoi

aggiornamenti;

c) affitto o vendita di ramo d’azienda;

d) acquisizione o dismissione di partecipazioni societarie, a

prescindere dallo

strumento con cui

1’operazione viene

realizzata, trasformazione, fusione, scissione, liquidazione di

societa partecipate;

e) svolgimento, anche mediante partecipazione a gara, di servizi

per soggetti diversi dai

soci e dai

comuni degli ambiti

territoriali di riferimento,

comunque nell’ambito di quelli

Formattato: Regola lo spazio tra testo asiatico e in
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rientranti nell’oggetto socia

le ed entro il limite di fatturato

annuo previsto dall’art.

16 del D.Lgs.

175/2016, sulla base di

un piano economico e finanziario che evidenzi il conseguimento

di economie di scala o di altri recuperi di efficienza tali da

giustificarne 1’assunzione.

ART.

16 - Assemblea straordinaria:

funzionamento

16.1) L'Assemblea straordinar

ia delibera sulle materie ad essa

riservate dalla legge e dal p

resente statuto.

16.2)

L'Assemblea straordinaria,

sia in prima che in seconda
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convocazione, & regolarmente
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ART. 17 - L'Organo amministrativo

17.1) L'organo amministrativo della societa e costituito da un

Amministratore unico ovvero da un Consiglio di Amministrazione,

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

compatibilmente con le norme vigenti in materia di societa a

partecipazione pubblica e secondo delibera dall'Assemblea

motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

L

organizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento dei

costi.
L'organo amministrativo dura in carica per tre esercizi

consecutivi e scade alla data dell'Assemblea convocata per

1'approvazione del Dbilancio relativo all'ultimo di tali
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L

esercizi. In caso di proroga trova applicazione 1’art. 11, comma

15, del D.Lgs. 175/2016.
17.2) Nel caso in cui la societa sia amministrata da un Consiglio

di Amministrazione gquesto & composto da tre o cingue membri,

compreso il Presidente.
I componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere

scelti nel rispetto del principio di equilibrio di genere,

secondo le previsioni di legge.




La maggioranza degli amministratori deve essere nominata su

designazione del Comitato Unitario di Controllo Analogo, i

restanti sono designati dalla Citta Metropolitana di Napoli.
17.3) Se, nel corso dell'esercizio, vengono a mancare uno o piu

amministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del Codice

civile. Qualora venga a mancare, per una qualsiasi causa, la

maggioranza dei membri del Consiglio, gquesto si intende decaduto

e si deve convocare d'urgenza 1l'assemblea per la nomina del

nuovo Consiglio.
17.4) L’organo amministrativo conforma la propria attivita al

perseguimento degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti dai

soci.
17.5) La revoca di un amministratore pud essere deliberata anche

in assenza di giusta causa e, in tal caso, nulla é dovuto

all’amministratore revocato a titolo di risarcimento del danno,

intendendosi 1’assunzione dell’incarico di amministrazione

nella societa come accettazione della presente clausola e

pertanto come rinuncia al risarcimento del danno.

ART. 18 - Delega di poteri e materie riservate

18.1) Il Consiglio di Amministrazione pud nominare al suo

interno un Amministratore Delegato, cui sono attribuite funzioni

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

di carattere gestorio nei 1limiti individuati con 1l'atto di

conferimento della delega, salva la possibilita di attribuire

deleghe di gestione al Presidente ove preventivamente

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

autorizzata dall'Assemblea. Non e ammessa la facolta di deleghe

di gestione ad altri amministratori.
18.2) TI1 Consiglio di Amministrazione pud nominare, ai sensi

dell'art. 2396 del Codice «civile, wun Direttore generale,

precisandone 1 ©poteri. Al Direttore generale spettera la
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L

rappresentanza della societa nei limiti dei poteri conferitigli.

18.3 Ferme restando le disposizioni di legge e di statuto, le

seguenti materie sono di esclusiva competenza dell’organo di

amministrazione e pertanto non possono formare oggetto di

delega:
a) approvazione del Dbudget economico e finanziario di

previsione, di carattere annuale e pluriennale, nonché eventuali

modifiche dello stesso;
b) approvazione dei programmi di valutazione del rischio di

crisi aziendale e degli eventuali piani di risanamento, secondo

la disciplina dell’art. 14 del D.Lgs. 175/2016;
c) determinazione e variazione delle tariffe o delle proposte

di tariffa relative a beni e servizi della societa, fatta

eccezione per le wvariazioni imposte dalla legge e/o da

provvedimenti delle competenti autorita amministrative;
d) approvazione e modifica della carta dei servizi degli utenti

e dei regolamenti interni;
e) decisioni in materia dimensionamento dell'organico e

autorizzazioni ad espletare procedure di assunzione di

personale, nel rispetto degli obiettivi fissati dall’Assemblea

dei soci;
f) proposte di delibere da sottoporre alla successiva

approvazione dell'assemblea relative ad aumento o riduzione del

capitale sociale, fusioni e scissioni societarie, liquidazione

volontaria; quotazione in borsa; acquisto, vendita e

conferimento di aziende o di rami d'azienda;
g) concessione di garanzie o assunzione di mutui;




h) affidamento di contratti di consulenza, studio o ricerca per

importi superiori a 100.000,00 (centomila/00) euro;
i) conclusione di contratti con i soci, con societa da tali soci

direttamente o indirettamente controllate o comunque

partecipate, e/o con le loro controllanti o comunque con societa

appartenenti allo stesso gruppo;

j) partecipazione a gare o formulazioni di offerte;

k) acquisti, alienazioni, permute e locazioni immobiliari;

l) approvazione delle misure di organizzazione e di gestione atte
a prevenire reati, ai sensi del decreto legislativo 8 giugno

2001, n. 231;

m) approvazione del regolamento per 11 reclutamento del
personale, nel rispetto dei principi, anche di derivazione
europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei
principi di cui all'art. 35, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165;

n) approvazione il codice di comportamento dei dipendenti della
societa, in analogia al Codice di comportamento dei dipendenti
della pubblica amministrazione;

o) approvazione del regolamento per il conferimento di incarichi
di lavoro autonomo e per 1l’affidamento di lavori, servizi e
forniture;

p) designazione degli amministratori e dei sindaci revisori da
nominare in seno alle societa partecipate;

g) nomina di procuratori e fissazione dei relativi poteri;

r) nomina dei dirigenti e risoluzione del relativo rapporto di
lavoro;

s) nomina del direttore generale, se ritenuto funzionale

all’organizzazione della societa.

ART. 19. Riunioni del Consiglio di Amministrazione

19.1 TI1 Consiglio di Amministrazione si riunisce sia nella sede

sociale sia altrove, purché in Italia, tutte le volte che il

.
ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

J

Presidente lo giudica opportuno, o quando ne sia fatta domanda

scritta dalla maggioranza dei propri membri.
19.2 L'avviso di convocazione viene inviato ai Consiglieri ed

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

ai Sindaci dal Presidente del consiglio di Amministrazione

almeno cinque giorni prima del giorno fissato per la riunione

del Consiglio, a mezzo lettera raccomandata, telegramma, fax,
posta elettronica certificata o posta elettronica, salvo i casi

di wurgenza nei quali la convocazione pud essere effettuata
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almeno due giorni prima a ciascun Consigliere ed a ciascun
Sindaco.
19.3 Anche in mancanza di convocazione sono tuttavia valide le

adunanze cui assistono la totalita dei Consiglieri e dei Sindaci

effettivi.

19.4 E’ ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione
del Consiglio di Amministrazione di intervenire a distanza
mediante 1'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo
(teleconferenza, videoconferenza ecc.) a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati, sia loro consentito
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di ricevere,
trasmettere o visionare documenti e sia garantita 1la
contestualita dell'esame e della deliberazione. In gquesto caso
la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera nel
luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario.




19.5 T1 Consiglio pud nominare un segretario scelto anche al di
fuori dei suoi componenti.

ART .20, - Deliberazioni del Consiglio di amministrazione

V

20.1 Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono
validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei suoi componenti.

ART. 21 - Presidente del Consiglio di Amministrazione -
21.1 TI1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la
rappresentanza sociale di fronte ai terzi e in giudizio.

21.2 11 Presidente dura in carica gquanto il Consiglio di
Amministrazione ed & confermabile alla scadenza.
21.3 TI1 Presidente mantiene i1 rapporti con le realta

istituzionali, economiche e sociali del territorio in cui la

societa svolge il servizio.
21.4 Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente

costituisce prova dell'assenza o dell'impedimento di
quest'ultimo.

ART. 22 - Compensi
22.1 Agli amministratori spetta un compenso per l'opera svolta

secondo le modalita ed i termini stabiliti dall'Assemblea dei
soci al momento della nomina, ferme restando le limitazioni di

legge, nonché il rimborso delle spese di missione sostenute per

l’esercizio del loro ufficio secondo la stessa disciplina che

si applica, tempo per tempo, agli amministratori dei comuni.
22.2 E’ vietata la corresponsione di gettoni di presenza o premi

di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita,

nonché 1la corresponsione di trattamenti di fine mandato ai

componenti degli organi societari.
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ART. 21 - Collegio Sindacale

21.1. La societa e dotata di un Collegio Sindacale composto da

tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea nel

rispetto del principio di equilibrio di genere, che nomina, tra

gli effettivi, il Presidente. Il Comitato Unitario di Controllo

Analogo designa due dei membri effettivi ed un supplente, mentre

la Citta Metropolitana di Napoli designa il Presidente del

Collegio ed un membro supplente.

21.2 L'Assemblea, al momento della nomina del Collegio

Sindacale, stabilisce 1 compensi da corrispondere ai suoi

membri. E’ vietata la corresponsione di gettoni di presenza e

di trattamenti di fine mandato.

21.3 TI1 collegio sindacale dura in carica per tre esercizi

consecutivi e scade alla data dell’assemblea convocata per

1’ approvazione del Dbilancio relativo all’ultimo di tali

esercizi. In caso di proroga trova applicazione 1l’art. 11, comma
15, del D.Lgs. 175/2016.
21.411 funzionamento del Collegio é disciplinato dagli artt.

2397 e seguenti del Codice civile.

21.5 I1 collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto, ivi compresa 1" osservanza delle norme

amministrative e dei wvincoli che si applicano alla societa in

relazione alla sua natura e alla proprieta pubblica del capitale

sociale, nonché sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione ed, in particolare, sull’adeguatezza

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

21.6 La revisione legale dei conti della societa & esercitata

da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione

legale iscritti nell'apposito registro, nominati

dall'Assemblea. L'incarico al revisore o alla Societa di

revisione ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data

dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del Dbilancio

relativo al terzo esercizio dell'incarico.
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ART 25 - Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 26, — Budget

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

26.1 L'organo amministrativo, sulla base degli indirizzi e degli
obiettivi indicati dai soci, predispone annualmente il budget
di previsione per il triennio successivo, dettagliato a livello
di singolo esercizio, e lo presenta all’Assemblea. Acquisita
1l’autorizzazione dell’Assemblea, 1l’organo amministrativo, di
norma entro il 31 dicembre che precede il periodo oggetto della
programmazione, approva il budget di previsione.

26.2 11 budget di previsione contiene:

a) gli obiettivi di gestione della societa e delle societa da
questa partecipate;

b) la previsione del risultato economico rappresentata secondo
lo schema di conto economico di cui all’art. 2425 del Codice
civile, riferita a «ciascuno degli esercizi oggetto della
programmazione;

c) il programma degli investimenti, con indicazione della spesa
prevista in ciascun esercizio e della sua copertura;

d) la relazione illustrativa dell’organo amministrativo.

26.3 TI1 Dbudget ha carattere autorizzatorio rispetto alla
gestione.

26.4 Nel corso dell’esercizio 1’organo amministrativo puo
approvare eventuali revisioni e aggiornamenti del budget, previa
autorizzazione dell’Assemblea.

26.5 Qualora 1’organo amministrativo ritenga necessario e
urgente discostarsi dal budget autorizzato dall’Assemblea,
adotta motivata decisione in tal senso; della decisione & data
comunicazione all’Assemblea nella prima seduta utile.

Formattato: Normale, Allineato al centro, Interlinea:
minima 14,25 pt, Nessun controllo righe isolate, Non
regolare lo spazio tra testo asiatico e in alfabeto latino,
Non regolare lo spazio tra testo asiatico e caratteri
numerici

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

ha formattato: Tipo di carattere: Non Grassetto, Colore
carattere: Automatico

Formattato: Normale, Allineato al centro, Interlinea:
minima 14,25 pt, Nessun controllo righe isolate, Non
regolare lo spazio tra testo asiatico e in alfabeto latino,
Non regolare lo spazio tra testo asiatico e caratteri
numerici




26.6 Nella relazione sulla gestione 1’organo amministrativo
illustra le operazioni compiute ed i provvedimenti adottati con

riferimento al budget.

ART. 27 - Bilancio e utili
27.1 111 bilancio di esercizio - composto dallo stato
patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa e

dalla relazione sulla gestione,
governo societario

corredato con una relazione sul
e redatto ogni anno, in conformita alla
legge, per essere sottoposto all'Assemblea per 1'approvazione

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Quando

particolari esigenze lo richiedano, o nel caso in cui la Societa

sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, 1’Assemblea

ordinaria pud essere convocata entro un termine maggiore

rispetto a quello sopra indicato, in ogni caso non superiore a
180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio.
27.2 La relazione sul governo societario include le informazioni

suli programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale
predisposti ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.Lgs. 175/2016.
27.3 Lo schema del bilancio di esercizio, wunitamente alla

relazione sul governo societario, alle relazioni del collegio
sindacale e del revisore legale dei conti, & trasmesso ai soci
contestualmente all’avviso di convocazione della riunione
dell’Assemblea prevista per 1’approvazione

27.4 Gli utili netti, risultanti dal bilancio,

previa deduzione

del 5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale, fino a
quando gquesta non abbia raggiunto il qguinto del capitale
sociale, sono ripartiti tra i soci, salvo diversa deliberazione

dell'Assemblea.

27.5 I1 pagamento dei dividendi & effettuato a cura della societa
entro sessanta giorni dall’approvazione della delibera che ne
prevede la distribuzione.
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Ulteriori norme per il controllo analogo congiunto dei soci

ART. 28 — Controllo di gestione

28.1 La societa si dota di un sistema di controllo interno di
gestione, finalizzato alla rilevazione periodica, infra annuale
e consuntiva, del 1livello di raggiungimento degli obiettivi,
della qualita dei servizi erogati e dell’efficacia ed
economicita della gestione.

28.2 Le rilevazioni del controllo di gestione sono messe a
disposizione dell’organo amministrativo, per 1’adozione delle
misure di sua competenza.

ART. 29 - Controllo analogo congiunto dei soci

29.1 L’attivita della societa e quella delle societa da questa
partecipate € improntata ai principi di economicita e di
efficacia.

29.2 La societa e 1le societa da questa partecipate sono
assoggettate ad un controllo congiunto dei soci analogo a quello
che gli stessi soci esercitano sui propri servizi.

29.3 I1 controllo analogo congiunto dei comuni soci, di cui al
comma precedente, si esplica attraverso:

a) le modalita previste dalla legge e dal presente statuto;

b) le forme di coordinamento stabilite dai soci fra loro per
assicurare l’esercizio congiunto del controllo analogo, anche
di tipo pattizio.

29.4 T1 controllo analogo & esercitato anche mediante un
Comitato Unitario, costituito da due rappresentanti per ognuno
dei tre Enti d’'Ambito soci e affidatari del servizio. Il Comitato
si riunisce almeno tre volte 1l’anno.

Vengono rimessi al Comitato:

- operazioni straordinarie (quali, ad esempio, liquidazione,
fusione, scissione, accordi strategici);

- Esame ed istruttoria per eventuali modifiche dello Statuto

- Controllo dei documenti di programmazione (Budget, Piani
Industriali) e rendicontazione (bilancio d’esercizio).

- Atti di indirizzo in merito ai contratti di servizio con le
Societa Operative Locali e dei relativi atti conseguenti;

- La verifica periodica dello svolgimento del servizio in base
agli indicatori previsti nel contratto di servizio, in




concomitanza con le verifiche svolte dall’ATO nell’esercizio
delle proprie competenze esclusive ai sensi di legge;

- Monitoraggio degli indicatori extra-contabili (standard
qualitativi e tecnici), previsti dai contratti di servizio e/o
dalle carte dei servizi, che dovranno essere trasmessi
periodicamente dalle Societa, ferme restando le attivita di
monitoraggio svolte dall’ATO nell’esercizio delle proprie
competenze esclusive ai sensi di legge.

29.5 T1 Comitato Unitario per il controllo analogo esercita le
proprie funzioni in tre distinte fasi:

a) controllo ex ante - indirizzi ed obiettivi
programmatici;

b) controllo contestuale - monitoraggio periodico

sull’andamento della gestione;

c) controllo ex post - verifica dei risultati
raggiunti.

Le modalita del Controllo Analogo vengono effettuate nel“_*_{FonnauauxRmnvozﬁnsno:Ocm

rispetto delle attribuzioni e competenze previste dallo Statuto
delle Societa.
29.6 In fase di indirizzo, il Comitato Unitario per il controllo
analogo verifica gli atti e provvedimenti societari a carattere
strategico e programmatici pluriennali laddove predisposti
(statuti, piani industriali, piani di sviluppo, relazioni
programmatiche pluriennali, atti di amministrazione
straordinaria) .
Il Comitato Unitario per il controllo analogo verifica, altresi,
gli atti e provvedimenti societari di pianificazione (relazione
programmatica annuale, piano degli investimenti e
disinvestimenti, piano occupazionale, budget economico e
finanziario, programma degli acquisti e dei lavori) ed i
regolamenti di gestione.
Il Comitato Unitario per il controllo analogo, inoltre, orienta
ed indirizza 1’attivita della Societa verso il perseguimento
dell’interesse comune attraverso una gestione efficiente,
efficace ed economica e garantendo il socio sull’economicita e
qualita del servizio offerto.
La Societa, nei propri documenti di programmazione, tiene conto
degli eventuali orientamenti individuati dal Comitato Unitario
per il controllo analogo.
29.7 In fase di monitoraggio, in tempo utile per la salvaguardia
degli equilibri di bilancio, la Societa presenta con periodicita
non superiore al semestre una relazione illustrativa sulla
situazione economica, finanziaria e patrimoniale, affinché il
Comitato Unitario per il controllo analogo possa verificare lo
stato di attuazione del programma attraverso il controllo della
coerenza dei dati con gli obiettivi previsionali.
Il Comitato Unitario per il controllo analogo, in caso di
scostamento rispetto agli obiettivi programmati, pud indicare
le azioni necessarie da intraprendere, alle quali 1’organo
amministrativo delle societa dovra attenersi.
I1 controllo contestuale viene attuato attraverso il
monitoraggio di report periodici aziendali, nei quali viene
illustrato:
a) Lo stato di attuazione degli obiettivi indicati nel
budget e vengono rilevate ed analizzate le eventuali cause
degli scostamenti rispetto al budget, nonché le azioni
correttive da attuare;




b) L’andamento della situazione economico finanziaria
e patrimoniale.

Il Comitato Unitario per il controllo analogo, gqualora ritenga
le relazioni di cui sopra non esaustive, pud chiedere alla
societa documentazione integrativa tesa a fornire wulteriori
dettagli sull’andamento delle attivita.

29.8 In fase di approvazione del bilancio di esercizio il
Comitato Unitario per il controllo analogo prende atto dei
risultati raggiunti e del conseguimento degli obiettivi da parte
della societa.

In questa fase del controllo, il Comitato Unitario per il
controllo analogo, sulla base dei risultati raggiunti, pud dare
indicazioni sulla rimodulazione degli obiettivi della
programmazione.

29.9 Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato ////{hafonnaﬂakrTmodhmmﬂem'Gmseﬂo

dal presente articolo si intendono richiamate ed applicabili le
disposizioni del Regolamento per il funzionamento del Comitato ha formattato: Tipo di carattere: (Predefinito) Courier
Unitario per il controllo analogo. New, 10 pt, Grassetto, Colore carattere: Nero

29.10. Quanto deliberato dal Comitato Unitario per il controllo
analogo deve essere recepito dagli organi sociali.,

ha formattato: Tipo di carattere: (Predefinito) Courier
New, 10 pt, Grassetto, Colore carattere: Nero

ART. 30 - Trasmissione di determinati atti ai soci Formattato: Standard (user), Interlinea: singola

30.1 L’organo amministrativo trasmette ai soci, contestualmente
all’avviso di convocazione delle assemblee previste per la
trattazione:

ha formattato: Tipo di carattere: (Predefinito) Courier
New, 10 pt, Grassetto, Colore carattere: Nero

a) il budget di previsione;

b) gli aggiornamenti del budget di previsione;

c) 11 bilancio di esercizio corredato dalla relazione sul
governo societario e dalle relazioni del collegio sindacale e
del revisore legale dei conti.

30.2 Copia del verbale di ciascuna assemblea & trasmessa ai soci
entro i1 dieci giorni successivi alla data della riunione.

Titolo VI /{ ha formattato: Italiano (Italia)

Art. 32-26, - Scioglimento e liquidazione K B
—A g d "[ ha formattato: Italiano (Italia)

1. Lo scioglimento anticipato volontario della societa e
deliberato dall’Assemblea dei soci con le maggioranze previste
per la modifica del presente Statuto.

2. Nel caso di cui al precedente comma 1, nonché quando si
verifichi wuna delle altre cause di scioglimento previste
dall’art. 2484 c.c. ovvero da altre disposizioni di 1legge,
1’assemblea, con apposita deliberazione da adottarsi con le
maggioranze previste per la modifica del presente statuto,
dispone:

-- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;

-- la nomina dei ligquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa;

-- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

-- 1 poteri dei liquidatori.



3. In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei
liquidatori si applica la disposizione dell’art. 2489 c.c.
4. La societa pud in ogni momento revocare lo stato di
liquidazione, previa eliminazione della causa di scioglimento,
con deliberazione dell’assemblea presa con le maggioranze
richieste per le modificazioni del presente Statuto.
5. Per gli effetti della revoca si applica 1’art. 2487 ter c.c.
6. Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assemblee e
sugli organi amministrativi e di controllo, si applicano, in
quanto compatibili, anche durante la liquidazione.
7. Si applicano tutte le altre disposizioni di cui al libro V,
capo VIII, c.c.
Titolo VII

Art. 33 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente statuto valgono le norme

di legge in materia di societa per azioni.



